DESDE JUNIO 2025

ESCALA DE TONES DEL PLANTA DE DE C; DE CHILE
BASE : LEY N° 21,724, TABLA DE SUELDO DICIEMBRE 2024 OTORGA 3,0% , UN 1,2% DESDE
ENERO 2025 Y 0,64% DESDE JUNIO 2025 DE REAJUSTE DESDE EL GRADO 20 AL 01
TOTAL HABERES ]
REMUNERACIONES IMPONIBLES ]
REMUNERACIONES TRIBUTABLES
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O1][o1][12] 1.008.290 320.487 ][ § 505.213 | & 713.880 669.805 25.424 | § 307.521 (428333 427235 - 86.700 .702.935 || $ 4.959.458 5.330.483
[o2][oT[LT]| 030.667 241.624 || 5 483.248 || 5 713.880 570.227 (5201107 - [$428333 427.235 - 76743 :431.739 || $ 4.714.642 ] 5.132.670
[o3][01][L0]| 282 713.889 .436.670 277.366 - [$428.3; 427.235 - 68.401 .150.221 || $ 4.464.209 4.934.809
[o5][02][03]| 15, 037.295 | 250.271 32052 304.430 - 57415 |2 5.241.088 || $ 3.641.341 | 655441 4.267.261
[07][o3][08] 76. 868.240 220.967 - [$386.3; 385.340 - 34.159 ][4 S 4.711.248 || $ 3.293.532 592.836 3.908.224
08| - 33. 618.553 203.707 53611 360.202 — 1[5 263.136 23.679 143.797 |[$ 2.822.527 3.463.330
09]| - 28. - 298.535 541.684 - 306.086 || $ 276.200 - 18.026 ][4 84 |[$ 2.742.668 ]| $ 1.191.644 ] $ 2.615.058 214.496 2.465.604
[l K - 07.108 - - —[$253.930[3 230381 - 270.070 | § 242.994 - 00301 ][$_0.584]|[$ 2.009.898 || _902.548 162.450 1.811.396
[2l[1i[oi][§ s2id22] s 6912 47.243 D D D - —[$22a2ii]s 166.908 - 220.718 || $ 206.687 - 88.642 S84][$1563.527 ]| 637.777][ $ 1.465.301 114.800 1.428.162
Total de Haberes segin Montos determinados sobre la base
determinacion estardar para de remuneraciones modales de los No considera descuentos internos/ particulares
ortal transnaron d: respectivos grados, no considera B
G = beneficios variables

DESCUENTOS LEGALES -18%
FONDO PARA HOSCAR ____ 1,5%
FONDO HOSPITAL DIPRECA 1%
6%
_FONDO RETIRO _ 8,5%
FONDO REVALORIZACION PENSION 1%

IMPUESTO UNICO

TOTAL TRIBUTABLE SE CALCULARA EN BASE A TABLA DE VALORES DEL
SERVICIO IMPUESTOS INTERNOS




